
管理学院学生事务管理岗岗位职责和应聘条件

一、岗位职责

1、负责一个年级学生的日常管理、学风建设、思想政治教育等工作；
2、参与学生党支部建设工作；
3、协助分团委书记做好团学工作；
4、组织学院暑期社会实践等工作；
5、协助做好就业工作及招生宣传等工作；
6、完成学院领导交办的其它工作。 
二、应聘条件

1、中共党员；

2、管理类相关专业，硕士及以上学历；

3、年龄35周岁以下；
4、有较好的文字组织能力和协调沟通能力，综合素质较高；
5、工作认真、细致、勤奋、踏实。

