图书与信息中心采编部编外用工人员岗位职责和应聘条件
一、岗位职责
1、负责对中外文图书进行分类和编目工作，保质完成额定工作量。注意记录和整理图书分类、编目过程中所遇到的问题，为修订分编工作细则提供依据。
2、负责文献资料的查重工作，及时向采访人员反馈信息。
3、负责校核文献编目和文献加工的质量，对自己的工作质量负责，经核对后发现差错，必须加以纠正。
4、协助做好读者需求调查。
5、定期做好采编业务数据统计工作。
6、做好领导安排的其他工作。
二、任职条件
1、本科及以上学历，35周岁以下，身体健康。
2、热爱图书馆工作，工作认真负责。
3、有较好的计算机应用能力和英语水平。
5、有较好的团队合作精神。
6、有一定专业知识、工作经历，可适当放宽学历和年龄要求。
